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採用した労働者に占める女性労働者の割合(区) 

技術職 50％ 

総務職 100％ 

ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者 0％ 

男女の平均勤続勤務年数の差異 

※期間が５年を超える労働者が対象 

男性 17.98 年 

女性 10.63 年 

男性との差異 －7.35 年 

労働者に占める女性労働者の割合(区) 

技術職 

（正社員） 
20.5％ 

技術職 

（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者） 
100％ 

総務職 

（正社員） 
100％ 

総務職 

（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ労働者） 
100％ 

 


